CORREGEDORIA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SUMARE - 0122

[ 2501 a 3000 processos ]

Em 4 de marco de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OL
presidiu a Correicao Ordinari
DEJT (Edigao 2904/2020 —

IVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno
a na Unidade, conforme Edital CR N° 3/2020, divulgado em 30/1/2020 no
Caderno do TRT da 15% Regidao — paginas 308/309). Presentes o MMo

Juiz Titular DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO e a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa
KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criacgao:

Data de Instalagao:

Data de Instalagao do PJE:

Data da Ultima Correigéo:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki
SUMARE

9.698/98

01/12/1998

11/06/2014

02/05/2019

3%
97 %

MARIA
MADALEN

ADE
OLIVEIRA:3
224



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO 17/09/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
10/04/2019 a 09/05/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 2



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2019 a 15/02/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

ERIKA DE FRANCESCHI

10/04/2019 a 09/05/2019

ERIKA DE FRANCESCHI

10/05/2019 a 12/05/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

06/05/2019 a 09/05/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

10/05/2019 a 10/05/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

NOME PERIODO
KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU 07/01/2019 a 18/02/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
16/01/2020 a 14/02/2020 FERIAS

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao  [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

) EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO comissioNADA | =X FSE B0
FC-05 ASSISTENTE DE
ADELINA DO AMARAL MARTINS TIA | o o ap o e A | 27/02/2019
ﬁ‘;ﬁﬁgg'm DE FATIMA DE SOUZA REQ FC-01 EXECUTANTE 24/06/2003
APARECIDA MARIA BARBOSA ZUQUETO | ND FC-02 ASSISTENTE 21/05/2012
DOMINGOS JOSE DE MUNNO TIA - 23/04/2018
ELINE ANA SAMPAIO CORADI CASTRO ND FC-02 ASSISTENTE 07/01/2016
FABIANO MAIOLINI TIA FC-04 CALCULISTA 18/11/2005
IRACY SANROMAN DURAN TIA - 25/09/2017
JAILTON LEITE DA SILVA TIA FC-02 ASSISTENTE 18/10/2016
LEANDRO HENRIQUE CALDAS FERRAZ | TJA FC-02 ASSISTENTE 11/11/2016
CJ-03 DIRETOR DE
LILIANA SQUARIZZI FERREIRA TIA S O 01/09/2011
MARCELO ALVES PEREIRA ND FC-01 EXECUTANTE 20/11/2016
MARESTINA PEREIRA DE LIMA LEME | AJ-OJA i 02/08/2005
MARIA LUIZA GUERRA MARTINELLI ND FC-01 EXECUTANTE 17/12/2018
FC-04 SECRETARIO DE

THIAGO DONIZETE MENDANHA REQ RUDIENGIA 11/04/2014
VICENTE DE PAULA FERREIRA AJ-OJA 3 23/09/2019
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 6

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [05/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO > ‘
_' ustica
,-.» Tm,,.m... 4

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 3
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 8

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 107
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 2
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4

TOTAL 128

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/12/2019]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

f'* Trrrwmsgllu 4

SELO

S 1ca

.-/

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CHARLES EDUARDO DOS SANTOS SILVA INTEGRAGAO 16/08/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
KAUANY CAROLINA DINIZ INTEGRAGAO 16/06/2019

EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

r" TﬂT!ﬂ'FsglIo 4

CORREGEDORIA REGIONAL -2 >

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagcao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO 106
KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU 183
SERVIDORES HORAS
ADELINA DO AMARAL MARTINS 218
APARECIDA MARIA BARBOSA ZUQUETO 51
DOMINGOS JOSE DE MUNNO 42
ELINE ANA SAMPAIO CORADI CASTRO 42
FABIANO MAIOLINI 51
IRACY SANROMAN DURAN 69
JAILTON LEITE DA SILVA 42
LEANDRO HENRIQUE CALDAS FERRAZ 62
LILIANA SQUARIZZI FERREIRA 131
MARCELO ALVES PEREIRA 42
MARESTINA PEREIRA DE LIMA LEME 3
MARIA LUIZA GUERRA MARTINELLI 51
THIAGO DONIZETE MENDANHA 7

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 7



4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[05/2019 a 12/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.782 1.230
Aguardando encerramento da instru¢ao 997 845
Aguardando prolagéo de sentenca 382 212
Aguardando cumprimento de acordo 476 495
gzl‘lejmonados pendentes de finalizagao na 2343 2171
Pendentes de finalizagao | 5.980 4.952
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 69 104
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 577 873
Pendentes de finalizagao 646 977
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 768 1.865
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 272 238
Pendentes de finalizagao | 1.040 2.103
ARQUIVO Eald.o de~processos Nno arquivo provisorio 14 12
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 79 46
Execucédo
TOTAL | 7.759 8.090 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.715 1.699 -
Aguardando encerramento da instrucao 468 858
Aguardando prolagao de sentenga 306 212 -
Aguardando cumprimento de acordo 389 458 -
fSac;l(l;monados pendentes de finalizagao na 2268 2199
Pendentes de finalizagdo | 6.146 5.426
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 90 187 -
Liguidados pendentes de finalizagao na fase 430 767
Pendentes de finalizagao 520 954
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 557 1.727 -
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 132 152
Pendentes de finalizagao 689 1.878
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 14 i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 18 i
Execucao
TOTAL | 7.355 8.290 ---

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[05/2019 a 12/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 568 573 275
Excecbes de Incompeténcia 18 17 2
Antecipacdes de Tutela 141 126 20
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 46 33 35
Embargos a Execugao 99 111 44
Embargos a Arrematacgao 0 1 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 1 0

TOTAIS 872 862 376

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 707 594 320
Excecoes de Incompeténcia 17 24 3
Antecipacdes de Tutela 376 361 4
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 51 31 26
Embargos a Execucao 157 132 69
Embargos a Arrematacéo 1 0 1
Embargos a Adjudicagéo 1 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 1 1

TOTAIS 1.310 1.143 424

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [05/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestéo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.153 1.162 123
Recurso Adesivo 149 154 4
Agravo de peticéo 153 161 16
Agravo de Instrumento 28 6 7
TOTAIS 1.483 1.483 150
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
LAY NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.749 1.791 132
Recurso Adesivo 181 178 13
Agravo de petigao 161 157 18
Agravo de Instrumento 31 10 11
TOTAIS 2.122 2.136 174

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [05/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da ag¢ao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 462 218 255
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 1.434 599 517
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.896 506 437 ---
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca -
Rito Sumarissimo 394 225 265
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1146 616 539
Exceto Rito Sumarissimo '
Total / Média | 1.540 516 454 ---
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de
conhecimento - Rito Sumarissimo 208 26 27
Da conclusao até a prolagéo da sentenca na fase de 794 39 32
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.002 37 31 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Rito 135 79 166
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacéo - Exceto Rito
Sumarissimo 689 104 219
Total /| Média 824 100 207 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 48 1.107 1.336
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 3 654 1.227
Total /| Média 51 1.080 1.316 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[03/2018 a 02/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 567 192 296
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 2 662 529 535
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.229 464 474 -—-
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentenca - 549 293 309
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 2 599 576 551
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.078 513 489 -
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 290 47 31
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 1.883 65 43
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.173 63 41 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 190 88 211
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 787 110 216
Sumarissimo
Total / Média 977 105 215 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 10 468 1.225
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 10 598 842
Total / Média 20 533 1.170 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 12




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 3.295 952 28,89
2017 3.659 968 26,46
2018 2.036 1.025 50,34
2019 2.043 863 42,24

3.000 A

2.000 1

1.000 -

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 3.295 2.693 81,73
2017 3.659 3.382 92,43
2018 2.036 3.189 156,63
2019 2.043 2.719 133,09

3.000

2.000

1.000 A

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Sumaré -

0122
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - indice de baixas  [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 3.295 3.235 98,18
2017 3.659 3.526 96,37
2018 2.036 3.186 156,48
2019 2.043 2.002 97,99

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 3.688 3.295 2.693 61,43
2017 4.386 3.659 3.382 57,96
2018 4.793 2.036 3.189 53,30

50 1

25 -

2016 2017 2018

Bl Congestionamento

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 14



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,6576 0,5548 0,5255 0,5829 0,5155 0,5673
11/2019 0,6041 0,5530 0,5152 0,5606 0,5051 0,5476
12/2019 0,6180 0,5477 0,5340 0,5546 0,5195 0,5548
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 . : . 0,00 : : .
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 . . . 0,00 : ‘ ’
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 - 1 1 1
0,25 1
0,00 . . .
10/2019 11/2019 12/2019

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 863 71,9 37,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.668 139,0 71,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.531 210,9 109,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 188 15,7 8,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.244 103,7 53,6
Dias-Juiz 696 58,0 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 17.519 85,9 47,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 27.606 135,3 74,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 45.125 221,2 121,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.473 26,8 14,7
Incidentes Processuais Resolvidos 17.152 84,1 46,1
Dias-Juiz 11.157 54,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 16




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

100 1 - 100

- 210

80 - 180
150

60 1 - 120

40 - 90

- 60

20 1
- 30

0- -0 -0
O O O O O O O O O = A O O O O O O O O O = A
= N W H OO N O O O =2 N = N W H 01O N ©® O O =2 N
NN NN NMNMNMNMNNRNRN SO NMNSMNMNMNNRNRNRNRN
RLIIIYIIIIILILIEILI22S LIIeeeeeeese=s
© © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © ©O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 1 - 60 210 - - 210
50 - - 50 180 - - 180
40 L 40 150 N B 150
120 - 120
30 1 - 30
90 1 - 90
20 1 - 20
60 - - 60
10 b B 10 30 _ | 30
0- 0 0- -0
O O O O O O O O O = 2 - O O O O O O O O O = =2
=2 RN W &2 a9 O Q 2N 2 DO s N O Q2N
N N DN DN N DN DN DNDNDDNDNDNDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
G G = ¢ LI eeeeses
© © © © © © © © © © ©O © © © © © © © © © © © ©O ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 292 24,3 12,6
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugédo 1.212 101,0 52,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.075 89,6 46,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 212 17,7 9,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 171 14,3 7,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.287 190,6 98,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 383 31,9 16,5
Dias-Juiz 696 58,0 -—-

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 11.157 54,7
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 82.532 45,0

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 18



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2019 a 12/2019]:

Audiéncias
o o
350 1 350 o Sl %s| = 8| < 5
Audiéncias 5 g 5 L% E % Z ke
300 - 300 O | o k=
o o
250 | 550 012019 8 | 6 | 0 | 65 [ 83 | 162
02/2019 | 17 31 0 133 | 79 260
200 - - 200 03/2019 | 33 20 0 96 62 211
04/2019 | 14 7 11 135 | 72 239
150 1 150 05/2019 | 18 | 7 | 17 | 119 | 138 | 299
100 - L 100 06/2019 | 21 4 20 91 107 243
07/2019 | 26 11 34 92 97 260
50 - 50 08/2019 | 20 7 55 | 105 | 105 292
09/2019 | 15 1M 70 119 | 131 346
0- -0 10/2019 | 16 15 45 112 | 118 306
11/2019 | 17 51 35 | 125 | 74 302
12/2019 7 1 5 20 9 42
Total | 212 | 171 | 292 | 1212|1075 | 2962
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 60
02/2019 55
03/2019 78
04/2019 75
05/2019 60
06/2019 60
07/2019 45
08/2019 49
09/2019 60
10/2019 62
11/2019 47
12/2019 45
Média
Mensal 58,0

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

SELO
Lnﬁgc_a

N

/

Média Mensal

Processos - Informagoées Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.022 85,2 43,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.907 158,9 81,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.929 244 1 125,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 286 23,8 12,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.143 95,3 48,8
Dias-Juiz 702 58,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 18.953 92,9 47,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 29.793 146,0 74,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 48.746 239,0 121,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.855 28,7 14,6
Incidentes Processuais Resolvidos 17.245 84,5 43,1
Dias-Juiz 11.997 58,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.670 70,1 443
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.867 89,8 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293.537 159,9 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 38.690 211 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 101.714 55,4 35,0
Dias-Juiz 87.228 47,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

120 - 120
100 - - 100
80 A 80
60 60
40 1 - 40
20 20
0 X0

(o]
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

270 1 - 270
240 1 - 240
210 1 - 210
180 1 - 180
150 1 - 150
120 1 - 120
90 1 - 90
60 1 - 60
30 1 - 30

oo
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
40 - - 40

30 1 - 30
20 -

- 20

10 - - 10

(o]
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

160 1 - 160

140 - 140
120 - 120
100 - 100
80 1 80
60 1 60
40 1 40

20 1 - 20

-0

oo
-0 Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

~ . . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 188 15,7 8,0
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 1.286 107,2 55,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.271 105,9 54,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 309 25,8 13,2
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 214 17,8 9,1
Sessbdes de audiéncia realizadas - una + instrucao 2.557 213,1 109,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 523 43,6 22,4
Dias-Juiz 702 58,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.997 58,8
~ . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.228 47,5
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
400 b [ 400 le) le)
350 + - 350 Audiéncias E é g 5 E % Z s
300 L 300 °_1°
03/2018 | 31 | 14 | 84 | 96 | 149 | 374
250 1 - 250 04/2018 | 49 | 28 | 25 | 135 | 143 | 380
05/2018 | 17 | 7 0 | 114 | 102 | 240
2001 200 06/2018 | 25 | 22 | 0 | 54 | 80 | 181
150 A L 150 07/2018 | 33 9 1 107 | 127 | 277
08/2018 | 17 | 20 | 20 | 123 | 101 | 281
100 1 r 100 09/2018 | 46 | 14 | 54 | 114 | 62 | 290
50 50 10/2018 | 14 | 22 | 4 | 171 | 158 | 369
11/2018 | 41 | 36 | 0 | 132 | 121 | 330
0- Lo 12/2018 | 11 | 5 0 | 42 | 66 | 124
01/2019 | 8 6 0 | 65 | 83 | 162
02/2019| 17 | 31 | 0 [ 133 | 79 | 260
Total | 309 | 214 | 188 | 1286 | 1271 | 3268

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
03/2018 65
04/2018 60
05/2018 58
06/2018 41
07/2018 63
08/2018 62
09/2018 59
10/2018 67
11/2018 59
12/2018 53
01/2019 60
02/2019 55

Média

Mensal 58,5

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}
() () o 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o w O c 9 c N O [
o © c g =93 =905 3=
7)) — QO = O -= O S
o © = - © 8 n 8 = 0 =
8 = c v 8 8 8 o s O g Cumprida
O 8 & S o S % (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
2036 3189 1873 0 170 266 100 % 3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) 5 X
2] (O] [CR] [)
25 S
o Py o T QT T @ - [0} )
» 8o © @ D@ 30, | 83283 | S 0K go
n o N - c = O S H O S®WE @ Q e
828 T | 9 |55 f8g |fssg gtx| 3%
8_QF E (&) 8(_3 o © IS ngE mBN o Qo
D’:E: = c v "50.'8 o | F a8 (Dg Cumprida
._‘g 5e) (% nq_) % % g @ % O Quase cumprida
n Nao cumprida
3295 | 2966 | 3107 | 0 266 86 32% @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
(4} [} (@]
[0} (7)) [ 3N7)) n [} N (0] -—
n (] 00 » 0O 0 c
28 ® 18 ] 18 £ qc) [SAN] % O @© % (]
(S e} (S e iul o> S o) 30O e
S @© S © [} S5 O = 0O © =0 ® S =
[ o X = o T o L6 o QX © g
O = O ‘© o < - X2 L X5 i
X € X m > n(l_) 8 uw c 8 W m O g Cumprida
w w w S 8 S 8 O Quase cumprida
Nao cumprida
1006 1320 | 926 0 84 110 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
© = ©
<
® 10 ® [ (Ol )
wEZ | ,22 |0 o -cg»-\o =
o m& 002 |lnos|l o= 8 (RN}
D T a0 | O g O © L ©
gad | 885 |E83|ESY S5 E
-
8o | 82 |c20|lco0l © 5
OES o c— o = ©) o
=S m = So me T @ E .
a3e | 8% [§7Q|5 So O = Cumprida
SO 5° | o o O Quase cumprida
S 8 D N&o cumprida
9 9 0 0 100 % @
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

467 | 90% O

N

86

(@) ]
[N
o
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12 - ARRECADAGAO [05/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 55.119.41 R$ 20.487.91 R$ 10,06 R$ 1.079.174.94
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2012 33

2014 1

2015 6

2016 44

2017 649
2018 812
2019 1648
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagédo dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — Pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de petigao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de petigéo,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o0 ato impugnado comportar recurso;

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3— Nao determina a citagdo do(s) sécio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execug¢do, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragcao de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 18/02/2020, verificou-
se a existéncia de 601 (seiscentos e um) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses, com 7
(sete) pendéncias desde de 03/10/2018;

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 171 (cento e setenta e uma) no periodo de 01/2019 a
12/2019;

14.7 — Exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execu¢do mediante a
utiizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langcamentos no sistema; mormente

liquidagdo de sentenga; quitagdo; oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°s

29
Vara do Trabalho de Sumaré — 0122



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até 06/05/2021.

Juiz Titular/Juiza Auxiliar Fixa

DESIGNAGAO i ~
o QUANTIDADE AGUARDANDO PRAZO ATE A REALIZAGCAO
DESIGNAGAO DA AUDIENCIA
TIPO REGULARIDADE )
, (numero de processos) (numero de dias)
ATE
Data mais distante Informacgéao Informacao
Informacéao _
com pauta para a Informacéo para a
que constou
regularmente correi¢cdo de | que constou | correigao de
na ata de 2019
marcada. 2020 na ata de 2019 2020
INICIAIS/ Ord: 30/09/2020 18 7 182 225
INICIAIS/ Sum: 06/07/2020 1 4 171 139
UNAS/ Ord: 06/05/2021 4 4 310 443
UNAS/Sum: 27/10/2020 22 13 182 252
INSTRUGOES/Ord
06/05/2021 - 1 386 443
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
06/05/2021 - - 386 443
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum
26/04/2021 - - 288 433
(sem pericia):
INSTRUGCOES/Sum
26/04/2021 - - 288 433
(com pericia):
CONCILIAGAO: 03/03/2020* - - 29 14
MEDIACAO: 23/04/2020 20 - 42 65
30
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INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo 05/11/2020 - 2 - 261
deprecado)

Observagoes (informagdes da VT):
*Ratificagdo e homologagao extrajudicial
+ Ha algumas vagas de instrugao reservadas na agenda de 2020 para inclusdo de processos urgentes e
com tramitagdo preferencial que entrarem;

» Nos processos com pericia, é designada a pericia e a instrugdo ao mesmo tempo;

+ Se a mediacdo restar infrutifera e houver necessidade de pericia e instrugdo, as partes ja saem
ntimadas das respectivas datas;

* Nao ha diferenciacdo de pauta de instrugdo de processo com ou sem pericia;

* Processos da Meta2 sao priorizados na pauta de instrugao;

* Precatérias inquiritérias estdo sendo acrescentadas na pauta, principalmente em razdo do ano do
processo na origem;

*+ O CEJUSC nao tem realizado pautas de mediagdo na Vara, nem enviado mediadores para auxiliar

desde fevereiro de 2019, apesar de nossas solicitagdes.

15.1 — COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL

manha 6 5 1 12
segunda

tarde 7 1 8

manha
terca

tarde

manha
quarta

tarde

manha 6 5 1 12
quinta

tarde 7 1 8
sexta manha
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tarde

15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 6 5 1 12
terca
tarde 7 1 8
manha 6 5 1 12
quarta
tarde 7 1 8
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

Observagdes que abrangem os quadros 15.1.1 e 15.1.2 acima (informagées da VT):

* Normalmente ha revezamento dos dias da semana entre os magistrados, pois s6 hd um Secretario de
Audiéncia na Vara;

* Quando ha necessidade, os magistrados trocam os dias entre si para evitar redesignacgoes;

* Em regra, sao realizadas duas pautas de mediagdo por més, com cerca de 30/40 processos cada, sendo

uma no mesmo dia de pauta do juiz titular e uma no mesmo dia de pauta da juiza auxiliar.

16 — EXECUGAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL — CONSTATACOES:

Durante a visita correicional anterior, a Senhora Diretora de Secretaria da
Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento
Coletivo (PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestacéo jurisdicional:

1. Atuar no mesoindicador ACERVO (priorizar a tramitagdo e julgamento dos

32
Vara do Trabalho de Sumaré — 0122




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

processos mais antigos, de maneira especial aqueles que ainda aguardam a realizagao
de pericia e audiéncia)

2. Atuar no mesoindicador CELERIDADE (realizar audiéncias de mediacao,
conferir pronto atendimento aos processos das caixas “prazo vencido” e subcaixas
“quinzenas” - na tarefa “cumprimento de providéncias”);

3. Atuar no mesoindicador CONGESTIONAMENTO (tramitar prioritariamente os
processos fisicos da fase de conhecimento pendentes de baixa, dar andamento aos
processos pendentes de laudo contabil ou homologacédo dos calculos — priorizando os
que estdo na tarefa ha mais de 30 dias, priorizar a liberagao de valores)

4. Atuar no mesoindicador PRODUTIVIDADE (aumentar o numero de audiéncias
de conciliagao, qualificar a equipe, utilizar o EXE-15 visando a reunido de execugodes);

5. Atuar no mesoindicador FORCA DE TRABALHO (langar corretamente os
andamentos no e-Gestao).

Ante a necessidade de ajustes para a consecugdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para inclusdo de datas intermediarias para
demonstracao de resultados parciais.

No acompanhamento pos correicdo, constatou-se que a Unidade apresentou
relatérios com os resultados obtidos apds a implementagao do PEC.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicdo e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora sugere algumas medidas para materializagdo das
acdes propostas, a fim de serem alcancados melhores resultados e efetividade na
prestacao jurisdicional.

Nesse sentido, a Unidade observara os quadros 7. Partes Interessadas e Res-
ponsabilidades/A¢des Concretas e 8. Cronograma de Execucéo e Resultados Alcangados
especialmente. O quadro 7, sempre que o caso, indicara dados quantificaveis e mensura-
veis, por exemplo, quanto a quantidade de processos aptos a inclusdo no SABB e fixara
metas parciais ou integrais a serem alcancadas, e o quadro 8 fixara datas perioddicas para
apresentacao de resultados. Nessas ocasides, apds o confronto entre as metas e os re-

sultados, importara checar quais possiveis fatores influenciaram o resultado verificado a
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demandar ajuste do planejamento (Ciclo PDCA — planejar (plan), fazer (do), checar
(check) e agir (act)), cujo propdosito € alcangar uma trajetoria positiva.

Ainda, quanto ao PEC, a possibilidade de atribuir a redagdo de minutas de sen-
tenca para servidores da equipe da fase de execucao da Secretaria deve ser descartada,
haja vista a existéncia de assistentes de juizes nomeados para esse fim. E, como alterna-
tiva as dificuldades enfrentadas para digitacdo de minutas, orienta-se a Unidade a buscar
0S meios para viabilizar o mecanismo de digitacdo por voz, como consta das DICAS da
CORREGEDORIA n° 29: Digitagao por voz (automatica) / Google Docs na INTRANET/JU-
RIDICO/ORIENTACOES DA CORREGEDORIA.

Recomenda-se que seja dada a devida énfase a fase de execugéo, que sofreu
um relevante aumento em seu acervo desde a ultima correicéo.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servigo CR n° 07/2019, que define parametros
e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional 2020, em
continuidade aquele adotado em 2019.

A Unidade é orientada a acentuar a observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que
regulamenta o langamento de conclusdo para magistrado para prolagdo de sentenga e
decisao de incidentes processuais, sobretudo apés o decurso do prazo concedido para
razdes finais.

A Unidade informa que a inclusao de carta precatoria inquiritéria encontra vaga
na pauta em 5/11/2020, ou seja, daqui 261 (duzentos e sessenta e um) dias. E certo que
esse prazo, entre outros aspectos, impacta a celeridade processual da unidade
deprecante, cuja instrucdo dependa do cumprimento apenas dessa carta. Nesse sentido,
a Unidade deve observancia a norma que recomenda aos Magistrados de Primeiro Grau
que a audiéncia para cumprimento de Cartas Precatorias Inquiritorias seja designada
extraordinariamente, fora da pauta regular, conforme dispde a Recomendagdo CR n°
11/2019.

No tocante a analise e assinatura de atos processuais, a Unidade deve observar
a Recomendagdao CR n° 08/2017 que ressalva a necessidade da rotina diaria em

despachos e decisdes, para que haja tramitagao célere e uniforme dos feitos.
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Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, correta a escolha de
inclusdo de processos no sistema SABB, para a qual se recomenda a inclusdo de todos
0s processos com execugoes frustradas.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagado constante da equipe.

Registra-se a colocagao da Unidade no IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
07/2018 a 06/2019 113° 1.135°
10/2018 a 09/2019 127° 1.354°
01/2019 a 12/2019 131° 1.459°

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional frisou a
necessidade da adogao de providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar a gestéao
dos processos, para evitar a elevagédo dos indices no Igest, que comprometem a posicao
da unidade no cenario regional e nacional.

Destaca-se também terem sido cumpridas no ano de 2018 as Meta 1 E. CNJ
(Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente), Meta 2 do E. CNJ (ldentificar e
julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016), Meta
5 do E. CNJ (Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente) e Meta 6
do E. CNJ (ldentificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até
31/12/2015). Registra-se a Meta 5 da Justiga do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio
em relagdo ao ano base 2016) com 90% de cumprimento — conforme item 11.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional teceu comentarios a respeito do
elastecido prazo para a realizagdo das audiéncias (outubro/2020, conforme informagdes
da propria Unidade). Assim, considerando:

 a elevagado da criticidade do prazo médio do ajuizamento da agao até o

encerramento da instrugao;

e 0 nado cumprimento da Meta 5 da JT para reduzir em 4% o prazo médio de

duragao do processo;

* a média trienal de 2.579 (dois mil e quinhentos e setenta e nove) processos
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distribuidos, a redu¢do de novos processos ajuizados (3.659 em 2016, 2.036
em 2018 e 2.043 em 2109);

e e a atuacdo de dois magistrados na unidade.

Recomenda que os MMos. Juizes apresentem um plano de acgado para
incrementar a pauta de audiéncias, entre UNAS e INSTRUCOES, com prioridade para o
procedimento sumarissimo e énfase a necessidade de mais dias de audiéncia. O plano
de agcao deve propiciar, ao menos, a reducédo de 30% no prazo para realizagdo das
audiéncias, notadamente, naquelas que se encontram com prazos superiores a 6 (seis)
meses. Prazo de 15 dias a partir da publicagdo da presente ata.

A Unidade também é recomendada a estabelecer as redesignagbes e os
adiamentos de audiéncias UNA e de INSTRUCOES em vagas extraordinarias, para além
da pauta regular, essa, ja elastecida em mais de 200 dias.

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional sugere que seja
intensificada a pratica da mediagcao, como forma de obtencdo de maior celeridade e
efetividade na prestacao jurisdicional. Nesse sentido, expeca-se oficio ao CEJUSC de
Piracicaba, a fim de que sejam previstas e designadas datas de mediacao para realizacao
de pautas externas para a Vara do Trabalho de Sumaré, em consonancia com as metas
estabelecidas pelo NUPEMEC, ao qual também seguira oficio para conhecimento e
acompanhamento.

A Corregedoria tece consideragdes para a rigorosa observancia de seus
normativos, bem como da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

Por fim, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional teceu
breves comentarios sobre a necessidade de se observar os normativos que tratam dos
projetos Garimpo (Ordem de Servigo CR n° 01/2020) e Autoinspegéo (Ordem de Servigo
CR n° 04/2020).

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:
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NORMA

VERIFICAGAO

(pesquisa por amostragem)

CR N°

Execugéao

02/2019 -

Fiscal

Ordem de

Cadastramento

Servico
de

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15.

ou

« Unica Execucdo Fiscal em curso pelo e-Gestdo
(dados de 30/11/2019): autos de n® 0010446-18.2018. Até
a presente data, ndao houve expedigdo de mandado de
pesquisas, tampouco houve cadastro no EXE-15.

e No PJe, foram localizados mais 7 processos de
Execugdo Fiscal, todos arquivados definitivamente.
Dentre eles, os autos de n° 12309-14.2015, 12561-
80.2016 e 12311-81.2015 foram para pesquisas basicas
(mandados expedidos) e estao cadastrados no EXE-15.

¢ Quanto ao processo n° 0012311-81.2015, ndo ha
registro de execugao frustrada, apesar do arquivamento;
permanece o cadastro e a penhora no EXE-15, quando

ha noticia de pagamento/extingéo.

Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizacao
do SABB.

PARCIALMENTE
Utilizado em 2019, nos meses de junho, julho e setembro.
N&do consta nenhum registro em outubro, novembro,

dezembro e janeiro.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa

de Recurso.

SIM

Em pesquisa realizada no dia 21/02/2020 verificou-se
que:

¢ nao ha processo Aguardando Remessa;

e aplicado o filtro “Tipo de Peticdo” e selecionado
“Contrarrazbes”, “Contraminuta” e todos os Recursos, a
peticdo que aguarda apreciacdo ha mais tempo data de
19/02/2020.

e ha processos com CHIPS “Remeter Recurso” e os
que estdo aptos para remessa imediata (datam de 19/02
e 21/02).

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticado

com depdsito de valores.

NAO CUMPRE

Em consulta realizada no dia 26/02/2020 constatou-se:

* 011280-84.2019.5.15.0122 - Entrada de peticdo de
“‘Comprovante de depoésito judicial’”, no dia 17/02, e,

embora a peticdo ndo esteja “apreciada” o processo foi
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tramitado para a tarefa “Minutar expediente da secretaria”
em 18/02 e, até a presente data, ndo houve apreciacio
pelo magistrado.

* 0011257-75.2018.5.15.0122 — Entrada de peticdo em
20/02/2020 comprovando depodsito judicial ainda nao
levada a conclusdao e, embora a peticdo nao esteja
“apreciada”, o processo foi tramitado para a tarefa
“‘Minutar expediente da secretaria” em 18/02 e, até a
presente data, ndo houve apreciagao.

* 0010010-93.2017.5.15.0122 — Entrada de peticdo em
20/02/2002 comprovando depdsito judicial ainda nao
levado a conclusao para apreciagao.

e 0012416-87.2017.5.15.0122 — Entrada de peticdo em
20/02 informando quitagdo e juntando comprovante de

depdsito judicial ainda néo levada a conclusao.

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -

Notificagbes para entes publicos.

SIM, conforme documento PROAD n° 165.

Recomendacgdo CR N° 06/2019 — Evitar negar

da

arquivamento definitivo.

encerramento execugao antes do

SIM
processamento ao Agravo de Instrumento.
Recomendagdao CR N° 07/2019 — colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo |SIM
“Mobile”

Comunicado CR N° 7/2019 — controle RPV / SIM
Precatério.

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de SIM
cartas simples.

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de [NAO

Em pesquisa realizada no dia 26/02/2020 verificou-se 18
processos arquivados sem extingdo da execugcdo no més
de fevereiro.

0010400-63.2017.5.15.0122 (reunido de execugdes. Aqui,
do CR 05/2019

(procedimentos a serem observados na reunidao e na

inobservancia Comunicado n°
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extingdo de processos de execugdo) e art. 119, da
Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, de 19/12/2020);
0012352-48.2015.5.15.0122 (desarquivado para
despacho art. 7° do Comunicado CR n°® 13/2019);
0012257-18.2015.5.15.0122 (homologado acordo em

€execucao).

18 - DETERMINACOES:

18.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagcdo ou
solicitacdo de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na diregdo do processo, pelas
regras de distribuigdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC;

18.2 — Manter a anotacao de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho,
sem identificagcdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinacdo judicial a respeito; e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacgao judicial de anotagao, a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento;

18.3 —Cumprir com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados, especialmente:

18.3.1 — Manter ampla pesquisa prévia a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas, apds
satisfeitos os créditos dos processos, a fim de identificar demais processos
que tramitem em face do mesmo devedor no Setor de Distribuicao de
Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais anteriores ao PJe de
cada TRT e no sistema do Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT).

18.3.2 — Manter o remanejamento dos recursos de processos ativos
pendentes na mesma unidade judiciaria, para quitagdo das dividas,
seguindo-se o arquivamento definitvo do processo ja quitado,

desvinculando-o da conta judicial ativa;
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18.3.3 — Manter a informacao de existéncia de numerario disponivel aos
juizos de outras unidades judiciarias onde esteja constatada a existéncia de
processos pendentes, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no
prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em
acordos de cooperagao;

18.3.4 — Manter a disponibilizagao de valores ao devedor, com previsdo de
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque, se decorrido o prazo acima
de 10 (dez) dias, sem qualquer manifestagcdo dos juizes eventualmente
interessados;

18.3.5 — Valer-se dos sistemas de pesquisa disponiveis no Tribunal para
identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de conta bancaria
ativa ou, ainda, de conta ativa do FGTS, a fim de proceder ao depdsito do
numerario, transcorrido o prazo acima de 30 (trinta) dias, sem levantamento
do valor pelo devedor;

18.3.6 — Determinar a abertura de conta poupanga na Caixa Econdmica
Federal em nome do executado e o encaminhamento da informacao para
esta Corregedoria Regional, se n&o localizado o executado, tampouco
informagdes anteriores disponiveis para pagamento;

18.3.7 — Expedir alvara determinando a conversao em renda em favor da
Unido, por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais
(DARF), sob o cédigo 3981 — produtos de depdsitos abandonados, se os
valores depositados ndo forem resgatados no prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir da primeira publicagao do edital referido no item anterior;
18.3.8 — Manter expressamente, na determinacdo judicial para saque, a
informagdo de que o pagamento devera ser efetuado considerando-se o
valor atualizado até o dia do efetivo levantamento, bem como a obrigacao de
o banco proceder ao encerramento da conta judicial, em qualquer hipotese,
para liberagao dos valores em contas judiciais;

18.3.9 — Aplicar os mesmos procedimentos acima previstos quando o crédito

encontrado no processo pertenca ao credor das parcelas trabalhistas,
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advogados ou peritos judiciais, desde que, devidamente intimados, n&o
procedam ao saque dos valores depositados nas contas judiciais no prazo
de 30 (trinta) dias;

18.3.10 — Expedir alvara de rateio com a identificagdo dos valores devidos a
titulo de custas processuais, contribuicbes previdenciarias e imposto de
Renda, determinando o procedimento de recolhimentos correspondentes no
prazo maximo de 10 (dez) dias ao banco;

18.4 — Manter observancia ao Comunicado CR N° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras
providéncias;

18.5 - Determinar a revisao periddica dos processos em execugao que se
encontram em arquivo provisério, com a execugao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacido dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas
patrimoniais, conforme estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

18.6 — Observar os normativos: Ordem de Servico CR N° 02/2019
(cadastramento de execucgéo fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servico CR N° 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR N° 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Comunicado CR N° 16/2019 (necessidade de
encerramento da execugao antes do arquivamento definitivo).

18.7 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886
do CPC, a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador
seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou n&o inscritos na divida ativa, ao determinar a alienacdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular;

18.8 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicdo, em cumprimento ao art. 108 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

18.9 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)

41
Vara do Trabalho de Sumaré — 0122



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as orientacdes constantes da
Ordem de Servico CR N° 07/2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1- Apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a mediagéo, com a
participagdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagéo de
audiéncias por ele realizadas.

19.2 - Designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugao Administrativa n® 04/2017

19.3 — Apresentar plano de ag¢do para incrementar a pauta de audiéncias, entre
UNAS e INSTRUCOES, com prioridade para o procedimento sumarissimo e énfase a
necessidade de mais dias de audiéncia. O plano de acdo deve propiciar, a0 menos, a
reducao de 30% no prazo para realizacdo das audiéncias, notadamente, naquelas que se
encontram com prazos superiores a 6 (seis) meses. Prazo de 15 dias a partir da

publicacédo da presente ata.

20 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registra-se a visita do OAB de Sumaré, representada pelo seu Presidente
Vanderlei César Corniani, OAB 123.128/SP, pelo Vice-Presidente Maurilio de Barros, OAB
206.469/SP, pelo Vice-Presidente da Comisséo de Direito do Trabalho Gustavo Fonseca
Gardini, OAB 266.018/SPO. Os advogados fazem os seguintes apontamentos aos
membros da direcdo:

» grande distanciamento das pautas da Vara (mais de um ano entre a inicial e
a instrucéo);

e nessidade de mutirdo, sendo a realizacdo de audiéncias em mais dias da
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semana;

» redesignacgao de audiéncia de instrugdo adiada para breve e ndo, na pauta
regular, com mais de um ano de espera;

* morosidade na assinatura de ato processuais, na apreciagao de peti¢coes, na
elaboracgao de alvaras e guias;

» pedido de vinculagdo da Vara do Trabalho de Sumaré ao CEJUSC de
Campinas (atualmente esta vinculada ao CEJUSC de Piracicaba). Além da
distancia, o acesso do reclamante a Campinas é menos oneroso (cerca de
R$2,00) que a Piracicaba (cerca de R$40,00). Ou seja, a vinculagdo ao
CEJUSC de Piracicaba causa desconforto a advogados e partes;

e pauta de iniciais e rito sumarissimo também estao distantes;

» elogios a Juiza Auxiliar Fixa Karine Vaz de Melo Mattos Abreu;

» elogios a anterior Juiza Titular Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 _ 0 MMP Juiz Titular Décio Umberto Matoso Rodovalho esta autorizado a
residir fora da jurisdicao (PROAD n° 22515/2018).
21.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Karine Vaz de Melo Mattos Abreu esta

autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PROAD n° 5920/2017).

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolagdo de sentenga, bem como sobre as
respectivas autorizagdes para residir fora da sede da circunscrigao.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Forum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.
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22 - OFiclOS

Expecam-se os seguintes oficios:

22.1 - Ao CEJUSC de Piracicaba, a fim de que sejam previstas e designadas
datas de mediacdo para realizagdo de pautas externas para a Vara do Trabalho de
Sumaré, em consonancia com as metas estabelecidas pelo NUPEMEC;

22.2 - Ao NUPEMEC, dando ciéncia da solicitacdo do item 1 e do pedido da OAB
de Sumaré, quanto a retornar a vinculagdo da Vara do Trabalho de Sumaré ao CEJUSC

de Campinas.

23 - ENCERRAMENTO:

No dia 4 de margo de 2020, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely
Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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